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TPRAKS OPROGRAMOWANIE DLA FIRM

STWORZONY DO ZARZADZAMNIA

To kompletny i zintegrowany system usprawniajacy codzienna prace
pracownikow odpowiedzialnych za kadry i rachube ptac w firmach
prywatnych, panstwowych, spétdzielniach, organizacjach non profit
i fundacjach.

Gwarantuje dowolnos¢ w tworzeniu skfadnikéw ptacowych wynagrodzenia. Pozwala na wprowadzanie witasnych
formut wyliczania sktadnikéw ptac. Aplikacja moze funkcjonowaé samodzielnie lub w potaczeniu z pozostatymi
modutami RAKSSQL tworzac jedng catos¢. Program wspoétpracuje z bankowymi systemami rozliczeniowymi Home
Banking, automatycznie generuje dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe do urzeddéw skarbowych i ZUS, w petni
wspétpracujac z najnowsza wersjg programu Ptatnik.

RAKSSQL to jedyny w Polsce program wyposazony w Serwis Prawa Pracy.

Aplikacja jako element catego systemu do zarzadzania firma jest z nim w petni zintegrowana eliminujac koniecznos¢
wielokrotnego wprowadzania danych. Przyktadowo lista pfatnicza wystawiona w module Ptace jest natychmiast
widoczna dla modutu Finanse czy Ksiegowos¢. Z kolei naliczajgc liste mozna korzysta¢ z informacji wprowadzonych
w innych modutach: potraci¢ nierozliczone zaliczki, wyliczy¢ premie od obrotu itp.

Program wspédipracuje z elektronicznymi systemami rejestracji czasu pracy, z ktérych dane sg automatycznie
pobierane i przetwarzane.

Modut wyposazony jest w system zarzadzania zatgcznikami, ktéry daje mozliwos¢ dotgczania dokumentéw w formie
elektronicznej. Przyktadowo do kartoteki pracownika mozna podpig¢ kopie elektroniczne: $wiadectwa pracy,
oswiadczenia lekarskie, wnioski urlopowe, zaliczki. Dokumenty te mozna w kazdej chwili obejrze¢ bez zmudnego
przeszukiwania archiwum w segregatorach.

Kartoteka pracownikéw

« kartoteka przechowuje dane osobowe, dane stuzbowe oraz dane adresowe pracownikéw,

« na potrzeby wyliczen ptacowych przechowywane sg informacje o kosztach uzyskania, danych urlopowych,
wspolnym opodatkowaniu,

« pozwala gromadzi¢ wymagang prawem dokumentacje o pracowniku (umowy o prace, umowy
cywilnoprawne),

* zgodnie z wymogami ustawy o ochronie danych osobowych w kartotece znajduje sie miejsce
na odnotowanie udostepnienia danych pracownika,

« umozliwia uzupetnianie danych naliczonych juz w poprzednich miesigcach w innych systemach ptacowych
lub z ewidencji papierowej (bilans otwarcia),

« w kartotece znajduje sie kalendarz pracownika, w ktérym odnotowywane sa zdarzenia dotyczace
nieobecnosci i obecnosci pracownika - choroba, urlop, zasitek, nadgodziny do zaptacenia itp.,

« obstuga zatgcznikdw (mozliwos$¢ podtaczenia elektronicznych dokumentéw, plikéw graficznych
ze skanowanych dokumentéw).
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Struktura organizacyjna

program umozliwia tworzenie struktury organizacyjnej firmy: struktura kadrowa, grupa ptacowa,
pracownicy,

struktura kadrowa odwzorowuje dziaty w przedsiebiorstwie/firmie,

grupy ptacowe moga tworzy¢ pracownicy réznych dziatéw np. grupa specjalistéw, grupa kierownikéw, grupa
remontowo-montazowa itp.,

do struktury organizacyjnej mozna przypisywac sktadniki wynagrodzenia takie jak: bony dla firmy, premia
dla dziatu handlowego, itp.

Program zapewnia petng obstuge uméw o prace i uméw cywilnoprawnych. Pracownik moze mie¢ dowolng ilos¢
umoéw o prace i uméw cywilnoprawnych.

Umowy o prace

ewidencja zawartych z pracownikiem uméw o prace,

definiowany bilans otwarcia dla pracownikéw (gdy ewidencja byta prowadzona w innym programie lub
~papierowo” nalezy wprowadzi¢ dane poczatkowe do systemu),

rejestracja anekséw do umowy, wypowiedzenia warunkéw umowy, wypowiedzenia umowy,

przypisywanie do umowy skfadnikdw wynagrodzenia, ktére okreslaja parametry wynagrodzenia (ptace
zasadnicza, stawke za godzine, dodatki, premie, potracenia itp.),

kazdy sktadnik wynagrodzenia na umowie moze mie¢ szczegétowo okreslone w jakich miesigcach ma
obowigzywac i na jakich listach ptatniczych bedzie rozliczany.

Umowy cywilnoprawne

ewidencja zawartych z pracownikiem uméw o dzieto, umowy zlecenia, prawa autorskie, kontrakt
menedzerski, dywidendy, czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych lub obywatelskich,
Swiadczenia emerytéw - bytych pracownikéw, udziat w organach stanowigcych oséb prawnych,
zryczattowane oraz inne Zrédta,

przypisywanie do umowy sktadnikéw wynagrodzenia, ktére okreslajg jego kwote rachunku, przystugujgce
mu dodatki, premie, potracenia itp.,

kazdy sktadnik wynagrodzenia na umowie moze mie¢ szczegétowo okreslone w jakich miesigcach ma
obowigzywac.

Kalendarze

Program pozwala na efektywne zarzgdzanie kalendarzami. Kalendarz mozna definiowa¢ dla firmy i dziatéw
oraz tworzy¢ na ich podstawie indywidualne kalendarze pracownicze.

Kalendarze wzorcowe

tworzenie kalendarzy wzorcowych dla firmy oraz dziatéw,

wyplaty i przelewy wynagrodzen List ptatniczych i rachunkéw przez modut Finanse,

dziedziczenie informacji o dniach z kalendarza innej kategorii np. z kalendarza firmy,

generowanie kalendarza wzorcowego za pomocg szablonu, w ktérym jest zapisana informacja o dniu pracy,
dniu wolnym od pracy. Dla dni pracy moga by¢ szczegétowo okreslone godziny pracy oraz liczba godzin
do przepracowania.
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Elektroniczna rejestracja czasu prac

automatyczna i precyzyjna kontrola czasu pracy z wykorzystaniem kart zblizeniowych,

tatwe rozliczanie nieobecnosci i godzin nadliczbowych,

mozliwo$¢ rozbudowania o system kontroli dostepu,

wspoétpraca z urzgdzeniami wielu producentéw m.in. PC Therm, BiBi,

obstuga do 256 punktéw kontroli czasu pracy i max. 1100 kart zblizeniowych dla pracownikéw.

Program pozwala na ewidencje list uméw o prace i uméw cywilnoprawnych. Umozliwia wystawianie w miesigcu
dowolnej ilosci list ptatniczych np. lista podstawowa, lista dodatkowa itp. Umozliwia przeliczanie archiwalnych
realizacji za pomoca tych samych algorytmoéw, ktérymi zostat utworzony.

Listy pfatnicze - umowy o prace

definiowane przez uzytkownika rodzaje list ptatniczych,

tworzenie list ptatniczych za pomoca wczesniej przygotowanego harmonogramu wyptat,

automatyczne i reczne dodawanie list ptatniczych,

mozliwo$¢ umieszczania pracownikéw na wielu listach ptatniczych,

realizacja réznych skfadnikéw wynagrodzenia na réznych listach ptatniczych np. ptaca zasadnicza na liscie
podstawowej, premia na liscie dodatkowej,

kontrola i mozliwo$¢ modyfikacji parametréw naliczen sktadnikéw wynagrodzenia w trakcie realizacji kazdej
listy ptatniczej,

mozliwos¢ recznego dodawania sktadnikéw wynagrodzenia dla pojedynczej umowy w trakcie obliczen,
mozliwos¢ realizacji tych samych sktadnikéw wynagrodzenia na réznych listach ptatniczych,

mozliwos$¢ ograniczenia kwotowego lub procentowego wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia np. wyptata
pracownikom potowy ich wynagrodzenia podstawowego lub dodatku,

mozliwos¢ edycji i ponownego przeliczenia realizacji umowy.

Listy pfatnicze - umowy cywilnoprawne

definiowane przez uzytkownika rodzaje list ptatniczych,

tworzenie list ptatniczych za pomoca wczesniej przygotowanego harmonogramu wyptat,

mozliwo$¢ automatycznego i recznego dodawania list ptatniczych,

mozliwos$¢ umieszczania pracownikéw na wielu listach ptatniczych,

kontrola i mozliwo$¢ modyfikacji parametréw naliczen sktadnikéw wynagrodzenia w trakcie realizacji kazdej
listy ptatniczej,

mozliwos$¢ recznego dodawania sktadnikéw wynagrodzenia dla pojedynczej umowy w trakcie obliczen,
mozliwos¢ realizacji tych samych sktadnikéw wynagrodzenia na réznych listach ptatniczych,

mozliwo$¢ ograniczenia kwotowego lub procentowego wysokosci sktadnikdw wynagrodzenia np. wyptata
potowy wynagrodzenia podstawowego lub dodatku,

mozliwos¢ edycji i ponownego przeliczenia rachunku do umowy.

Harmonogram wyptat (list ptatniczych)

program umozliwia tworzenie dowolnej ilosci harmonograméw dla uméw o prace oraz umédw
cywilnoprawnych, na podstawie ktérych automatyzowane jest tworzenie list miesiecznych,

okreslenie rodzaju i sposobu okreslania daty wyptaty np. jak program ma sie zachowad jesli dzieh wyptaty
przypadnie na dzieh wolny od pracy,

harmonogram kontroluje zmiany umoéw i anekséw uwzgledniajac je automatycznie podczas tworzenia listy
ptatniczej,

program umozliwia dodawanie do harmonogramu wybranych umoéw.
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Bilans otwarcia

« bilans otwarcia pozwala na wprowadzenie informacji potrzebnych do petnego i prawidtowego wyliczenia
wynagrodzenia pracownikom,

* mozliwos¢ wprowadzania takich informacji jak: liczba godzin wykorzystanego urlopu wypoczynkowego;
kwota podstawy do $redniej urlopowej; liczba miesiecy do nagrody jubileuszowej; liczba miesiecy do stanu
od innych pracodawcéw; znacznik, czy dany miesigc wchodzi do S$redniej chorobowej; kwota podstawy
do $redniej chorobowej; liczba godzin przystugujgcego urlopu wypoczynkowego; dochéd ze stosunku pracy;
kwota podstawy osktadkowanej poza systemem,

« mozliwos¢ definicji wiasnego bilansu otwarcia lub dodania sktadnikéw uzytkownika do istniejgcego bilansu
otwarcia.

Sktadniki wynagrodzenia

« sktadniki wynagrodzenia okreslajg warunki wynagrodzenia,

« mozliwos¢ obstugi dowolnego schematu wynagrodzenia w firmie,

« system zawiera predefiniowane sktadniki wynagrodzenia oraz umozliwia definiowanie wtasnych sktadnikéw,

« mozliwos$¢ przypisania sktadnikéw do umowy z pracownikiem i réwniez.do firmy, dziatu, grupy ptacowej,

« mozliwos¢ przypisania sktadnika do rodzaju listy, a w konsekwencji rozliczania na wskazanych listach
ptatniczych np. ptaca zasadnicza do listy podstawowej, premia do listy dodatkowej,

« wystepowanie w programie dwéch rodzajéw sktadnikéw: sktadniki inicjowane, ktérym mozemy przypisywacd
wartosci oraz sktadniki wyliczane, ktérym mozemy przypisac formute okreslajgca sposéb ich wyliczenia,

« rézne wartosci tego samego sktadnika wynagrodzenia w réznych okresach czasowych.

Schematy obliczen ptacowych

« W programie istniejg gotowe schematy do obliczen wynagrodzenia dla umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej i schemat dla bilansu otwarcia,
« tworzenie wiasnych nowych schematéw obliczen ptacowych i modyfikacja istniejgcych.

Znaczniki

Znaczniki okreslaja w jaki sposéb dany sktadnik ma by¢ uwzgledniany w trakcie obliczeh wynagrodzenia i obliczeh
ptacowych, podatkéw, ZUS.

Platnik

« sporzadzanie i przesytanie do programu Pfatnik miesiecznych raportéw rozliczeniowych: RCA, RZA, RSA
i DRA,

« import danych zgtoszeniowych ZUA, ZZA z programu Ptatnika,

« eksport danych do Ptatnika ZUA, ZZA.

e-Deklaracje

System RAKSSQL umozliwia sktadanie deklaracji podatkowych droga elektroniczng. Warunkiem niezbednym
do wystania deklaracji jest ztozenie pod nig bezpiecznego podpisu elektronicznego. Uzytkownik chcacy korzystad
z systemu e-Deklaracji musi posiada¢ zestaw do obstugi takiego podpisu wraz z waznym certyfikatem
kwalifikowanym. Utworzony dokument w module kadrowo-ptacowym po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem
elektronicznym moze by¢ przekazany on-line do systemu informatycznego Ministerstwa Finanséw. Kazda deklaracja
wptywajgca do systemu jest oznaczana unikalnym identyfikatorem. W oparciu o ten numer uzytkownik moze
po pewnym czasie wysta¢ do systemu pytanie o status przetwarzania ztozonej deklaracji. Jesli deklaracja zostata
zaakceptowana przez system, wystawiany jest elektroniczny dokument Urzedowego Poswiadczenia Odbioru, ktéry
stanowi dowdd ztozenia deklaracji.
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RAKSSQL umozliwia petng elektronicznag obstuge nastepujacych deklaracji:

. PIT-11,
. PIT-4R,
* PIT-40.

Zestawienia

e program posiada wbudowany system generatora, ktéry umozliwia tworzenie nowych i dostosowanie
istniejacych zestawien. System zawiera modut deklaracji podatkowych,

« drukowanie uméw o prace, anekséw do umowy o prace, $wiadectw pracy, wypowiedzenia umowy,
wypowiedzenia warunkéw umowy,

» drukowanie uméw zleceh oraz uméw o dzieto a takze listy wyptat z uméw cywilnoprawnych, rachunkéw
do uméw cywilnoprawnych,

+ drukowanie list ptac,

« drukowanie karty podatkowej, karty wynagrodzen oraz zestawienia sktadek ZUS za rok,

« drukowanie zestawienia wyptat z uméw cywilnoprawnych,

« drukowanie ewidencji miesiecznej oraz rocznej czasu pracy,

« wystawianie oswiadczenia PIT- 2, PIT 12,

« wystawianie deklaracji PIT 8A, PIT 4, PIT 40, PIT 11/8B, PIT 8S, PIT 8AR, PIT 4R, PIT R.

Finanse

« system umozliwia obstuge kasy, banku oraz petna obstuge rozrachunkéw,

« tworzenie kwitéw kasowych, zaliczek pracowniczych oraz raportéw kasowych,

« tworzenie wyciggdéw bankowych oraz polecen przelewu,

« obstuga bankowosci elektronicznej np. MultiCash, Baset, VideoTEL Corporate Banking, HomeCash, Goniec
lub CityDirect, NetBank, Click, Bresoc, MiniBank24, BusinessNet, CitybankOnline, Corporate Solo i inne.

Ksiegowosé

+ petna integracja z systemem ksiegowym,
« automatyczne rozksiegowanie list ptatniczych na podstawie wzorcéw ksiegowan.
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